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Barcelona acoge el primer Congreso técnico de 
Orientación Profesional para mejorar el 
acompañamiento de las personas en la búsqueda 
de empleo 
• Barcelona Activa convierte el encuentro anual de referencia del ecosistema 

orientador en un congreso centrado en la reflexión y el debate, la transferencia 
de conocimiento y el networking 
 

• El evento ha reunido a 300 profesionales de la orientación profesional que 
buscan actualizarse sobre las tendencias laborales para acompañar a las 
personas en la búsqueda de empleo. 
 

• Las nuevas tendencias tecnológicas, con la inteligencia artificial al frente, y la 
formación continuada han centrado buena parte del programa. 

 

 
 
El 22% de los trabajos cambiarán sustancialmente hasta 2030 y el 59% requerirán formación 
para adaptarse, según el último informe The Future of Jobs del World Economic Forum 
(WEF). Para no quedar atrás, hay que estar informado y formado, y buena parte de esta tarea 
recae en los perfiles técnicos de los servicios de empleo, las universidades y las entidades 
del entorno económico y social para asesorar a la ciudadanía. Desde hace 10 años, 
Barcelona Activa organiza un encuentro anual de la comunidad de profesionales que, este 
año, ha escalado para convertirse en el Congreso técnico de Orientación Profesional, 
celebrado en el DHub. El objetivo es posicionarse como el evento de referencia para la 
formación y la transferencia de conocimiento en este campo, ya que no existe ningún otro 
formato parecido en Cataluña ni en España. 
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En esta primera edición, se ha ofrecido un programa amplio de ponencias, talleres, charlas y 
espacios de debate para conversar de tú a tú con profesionales del sector y poner de relieve 
la importancia de la formación continuada. La nueva propuesta ha permitido diseñar un 
itinerario personalizado y adaptado a las necesidades concretas de cada persona asistente. 
Con este nuevo formato, se han acogido más de 300 profesionales de los servicios de 
orientación, el doble que el año anterior. 
 
Para la directora ejecutiva de los servicios de Empleo y Proximidad de Barcelona Activa, Mª 
Àngels González, la organización de la primera edición del congreso supone "un salto 
adelante en la celebración de un encuentro que ya se había convertido en una fecha de 
referencia para los perfiles técnicos de la orientación profesional en la ciudad". "Llegaremos 
a más personas que tienen la necesidad de estar al día de los cambios que vive el mercado 
laboral con la tecnología y las propuestas formativas, y eso revertirá en un asesoramiento de 
más calidad para la ciudadanía", ha añadido. 
 
De la reflexión a la puesta en práctica 
 
El congreso ha comenzado con una sesión sobre el futuro del trabajo a cargo del Insights 
Lead Work Wages And Job Creation en el WEF, Sam Grayling, para ofrecer una visión global 
de los retos y necesidades del mercado de trabajo. Esta primera reflexión ha aportado el 
contexto para comprender la situación actual en la ciudad de Barcelona e identificar sectores 
estratégicos como el audiovisual, los cuidados, la economía digital, la economía sostenible o 
la industria 4.0 en una ponencia dirigida por la jefa del Departamento de Estudios de la 
Gerencia de Economía, Recursos y Promoción Económica del Ayuntamiento de Barcelona, 
Àngels Santigosa,  y en charlas especializadas con la participación de agentes y empresas 
que operan en estos entornos. 
 
La inteligencia artificial ya se ha consolidado como una de las tecnologías con más potencial 
de cambio en el mercado de trabajo, como ha confirmado la doctora en ciencias de la 
computación, experta en IA, divulgadora y cofundadora del evento tecnológico T3chFest, 
Nerea Luis. En su participación en el congreso, ha señalado los principales retos que conlleva 
y cuáles pueden ser los itinerarios formativos más adecuados para adentrarse en este 
ecosistema. Todo el conocimiento especializado en IA adquirido a lo largo de la jornada se 
ha puesto en práctica en una hackatón, en la que se han propuesto tres retos diferentes. 
 
Los participantes también han conocido las novedades del nuevo decreto de ordenación de 
la Formación Profesional (FP), las ventajas de la FP Dual y las posibilidades ocupacionales 
que ofrecen las microcredenciales y otras calificaciones orientadas al reskilling y upskilling. 
 
Otra de las novedades del congreso ha sido la incorporación de la metodología fishbowl, que 
facilita una interacción más directa entre ponentes y participantes en las ponencias 
magistrales. 
 
Instruir el posicionamiento de agente dinamizador 
 
Además de convertirse en el espacio de referencia para la reflexión y el debate, y para el 
networking, el Congreso técnico de Orientación Profesional permite consolidar la posición de 
Barcelona Activa como entidad que conecta y dinamiza el conocimiento y la comunidad a 
través de la innovación abierta. 
 
El congreso forma parte de la estrategia del Ayuntamiento de Barcelona para incrementar la 
creación de trabajo y posiciones de calidad que permitan reducir las desigualdades del 
mercado laboral y amplificar las oportunidades mediante la formación actualizada. 
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Para más información  
Valença Figuera 
valenca.figuera@barcelonactiva.cat 
660805317 
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