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INFORMACIO PER LES PERSONES PARTICIPANTS AL PROCES DE SELECCIO
PER COBRIR 1 LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR EN
COMUNICACIO

1.- Objecte: Cobertura de 1 lloc de treball de Técnic/a Superior en Comunicacié a Barcelona
Activa. Grup Professional | Nivell salarial 4, amb contracte indefinit.

2.- Recepcid de candidatures: fins les 23:00 hores del dia 25/06/23 per mitja de la web de
Barcelona Activa: https://www.barcelonactiva.cat/treballa-a-barcelona-activa

3.- Fases del procés:

3.1.- Comprovacio inicial de requisits. Te per objecte validar que les persones candidates
reuneixen els requisits establerts a la convocatoria a partir del seu curriculum vitae. Les persones
que els acompleixin passaran a la seglient fase. Aquelles que no els acompleixin rebran per
correu electronic comunicacié que no continuen en el procés.

3.2.- Prova escrita de coneixements. La seva finalitat és avaluar el grau de coneixements sobre
les matéries relacionades amb el lloc de treball a cobrir. Podra ser presencial o en linia. Les
persones candidates seran convocades a la prova amb una antelacié minima de 48 hores,
mitjangant correu electronic. La prova sera eliminatoria, de manera que les persones candidates
que la superin passaran a la seglient fase, i aquelles que no ho facin rebran per correu electronic
comunicacié que no continuen en el procés.

Les persones candidates podran demanar revisié de la seva prova durant els dos dies laborables
seglients al de I'enviament de les comunicacions anteriors. La revisié podra ser presencial o en
linia, i es fara durant els 5 dies laborables seglients a la recepcié de la sol-licitud; si la revisio és
presencial, tindra lloc a la seu central de Barcelona Activa (Carrer Llacuna, 162, 08018
Barcelona); si és en linia, es fara per Teams.

3.3.- Entrevista personal. El seu objecte és avaluar I'adequacié de les persones candidates al
perfil del lloc de treball publicat amb la convocatoria. Podra ser presencial o en linia. Les
persones candidates seran convocades a I'entrevista amb una antelacié minima de 48 hores,
mitjancant correu electronic.

3.4.- Prova oral i escrita d’Anglés. Ates que el domini de I'idioma Anglés és un dels requisits per
a desenvolupar el lloc de treball, les persones que passin a entrevista realitzaran també una
prova oral i escrita de coneixements d’aquest idioma.

3.5.- Valoracié de I'experiencia professional relacionada amb el lloc de treball. Consisteix en
I'atribucio d’una puntuacié a cada persona candidata en funcié del temps treballat en:
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- Llocs de treball iguals o equivalents a aquell objecte de la convocatoria.

- Llocs de treball iguals o equivalents a aquell objecte de la convocatoria al sector public.

4.- Puntuacio de cada fase:

- Prova escrita de coneixements: Fins a 3,5 punts.

- Entrevista personal: Fins a 3,5 punts.

- Valoracid de I'experiencia professional relacionada amb el lloc de treball: Fins a 3 punts.

- Per cada any treballat durant els darrers quatre anys en un lloc de treball igual o
equivalent a aquell objecte de la convocatoria: 0,5 punts, amb un maxim de 2 punts.

- Per cada any treballat durant els darrers quatre anys en un lloc de treball igual o
equivalent a aquell objecte de la convocatoria, al sector public: 0,25 punts, amb un maxim d’1
punt.

5.- Comunicacid dels resultats. Les persones candidates que arribin a la fase d’entrevista
personal rebran, per correu electronic, la comunicacid del resultat del procés.

6.- Periode d’al-legacions. Podran formular-se al-legacions als resultats del procés durant els tres
dies laborables segilients comptadors de la data de remissié de la comunicacid d’aquests a cada
persona candidata. Qui vulgui presentar-les haura de sol-licitar a I'adreca de correu electronic
recursoshumans@barcelonactiva.cat el formulari normalitzat per fer-ho, i retornar-lo, un cop
omplert, a la mateixa adreca, dins el termini abans esmentat. La persona al-legant rebra
resposta, per correu electronic, dins els cinc dies laborables seglients a la recepcié del seu escrit.

7.- Incorporacio. Les persones que resultin seleccionades hauran d’incorporar-se a Barcelona
Activa en el termini maxim de 15 dies des de la comunicacié de la superacié del procés de
seleccid.
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