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Descripció de lloc de treball 

 
  

 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL : Responsable de Sistemes 

 

TITULACIÓ : 

 
Grau universitari en enginyeria, informàtica, telecomunicacions 
o qualsevol altra titulació equivalent dins la branca d'Enginyeria i 
Arquitectura. 

FORMACIÓ ADDICIONAL : 

 

Es valorarà formació addicional a nivell de màster o postgrau en 
l’àmbit de les telecomunicacions. 

Es valorarà formació en direcció i gestió de projectes informàtics 
o de sistemes. 

Es valorarà certificació en: 

ITIL 

Agile 

Certificacions tècniques dels fabricants Oracle, VMWare, 
Netapp, Microsoft, Linux i Kubernetes. 

IDIOMES : 

 

Imprescindible nivell alt de català, castellà i anglès. 

 

CONTRACTACIÓ : Nombre de posicions: 1  

TIPUS DE CONTRACTE : Indefinit  

INICI CONTRACTE :  Finalització del procés de selecció  

FINALITZACIÓ CONTRACTE :  ----  

 

SALARI I CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional 1, Nivell Salarial 2. 51.619,82 € bruts anuals. 

 

COMPETÈNCIES CLAU : 

 

- Flexibilitat i gestió del canvi 

- Comunicació 

- Competències digitals 

- Orientació a la ciutadania 

- Compromís amb l’organització 

COMPETÈNCIES CLAU ESPECIFIQUES: 

 

- Planificació i organització 

- Lideratge 

- Direcció de persones  

- Negociació 
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EXPERIÈNCIA : 

 

Imprescindible 4 anys d’experiència en lloc similar dins l’àmbit 
de l’Administració Pública i/o de l’empresa Privada. 

Imprescindible experiència en coordinació/direcció d’equips 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL : 

 

 

Supervisar i gestionar l'àrea de sistemes, contractant i coordinant 
tots els serveis i projectes necessaris amb el propòsit d'assegurar 
l'assoliment dels objectius tecnològics de Barcelona Activa. 

 

DEPENDÈNCIA: Direcció de Tecnologia 

 

LLOCS QUE SUPERVISA : - Equip tècnic assignat. 

 

RESPONSABILITATS:  

- Dissenyar, contractar i gestionar els projectes corporatius de sistemes. 

- Dissenyar, contractar i gestionar els serveis corporatius de sistemes. 

- Gestionar els contractes de manteniment anual dels equips i sistemes corporatius. 

- Conjuntament amb els responsables de telecomunicacions i seguretat, planificar i implementar les 
polítiques d’ús dels sistemes corporatius. 

- Supervisar les operacions dels sistemes corporatius tot monitoritzant i avaluant els servidors per tal 
d’identificar possibles problemes de funcionament i, conjuntament amb el responsable de seguretat, 
amenaces i vulnerabilitats. 

- Treballant conjuntament amb d’altres equips tècnics, implementar i configurar les solucions tècniques 
dels sistemes corporatius (lloc de treball, correu electrònic, telefonia corporativa, bases de dades, 
servidors, sistemes d’emmagatzemament...) 

- Definir i aplicar les polítiques d’actualització tecnològica sobre els actius corporatius, així com les 
actualitzacions i els pegats de seguretat. 

- Definir les accions de conscienciació sobre el millor ús dels sistemes corporatius tot educant i formant 
al personal. Això inclou realitzar sessions de formació, elaborar materials de sensibilització i establir 
polítiques per a l'ús responsable d'eines i recursos informàtics. 

- Analitzar els riscos i gestionar la conformitat tot realitzant auditories periòdiques de qualitat i seguretat. 

Juntament  amb la DPO, garantir l’acompliment normatiu i amb les regulacions de seguretat aplicables, tals com 
ara RGPD i ENS. 

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecció de personal 

 


