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Descripcié de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Responsable de Sistemes

TITULACIO :

Grau universitari en enginyeria, informatica, telecomunicacions
0 qualsevol altra titulacié equivalent dins la branca d'Enginyeria i
Arquitectura.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacié addicional a nivell de master o postgrau en
I'ambit de les telecomunicacions.

Es valorara formacié en direcci6 i gestié de projectes informatics
o0 de sistemes.

Es valorara certificacio en:
ITIL
Agile

Certificacions tecniques dels fabricants Oracle, VMWare,
Netapp, Microsoft, Linux i Kubernetes.

IDIOMES :

Imprescindible nivell alt de catala, castella i anglés.

CONTRACTACIO : Nombre de posicions: 1

TIPUS DE CONTRACTE : Indefinit

INICI CONTRACTE : Finalitzaci6 del procés de seleccid

FINALITZACIO CONTRACTE : ----

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup Professional 1, Nivell Salarial 2. 51.619,82 € bruts anuals.

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gesti6 del canvi
- Comunicacio

- Competéencies digitals

- Orientaci6 a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacio

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

- Planificacio i organitzacié
- Lideratge
- Direcci6 de persones

- Negociaci6
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EXPERIENCIA : Imprescindible 4 anys d’experiéncia en lloc similar dins I'ambit
de I'’Administracié Publica i/o de 'empresa Privada.
Imprescindible experiéncia en coordinacié/direccié d’equips

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Supervisar i gestionar l'area de sistemes, contractant i coordinant
tots els serveis i projectes necessaris amb el proposit d'assegurar
I'assoliment dels objectius tecnoldgics de Barcelona Activa.

DEPENDENCIA: Direccié de Tecnologia

LLOCS QUE SUPERVISA : - Equip técnic assignat.

RESPONSABILITATS:

Dissenyar, contractar i gestionar els projectes corporatius de sistemes.
Dissenyar, contractar i gestionar els serveis corporatius de sistemes.
Gestionar els contractes de manteniment anual dels equips i sistemes corporatius.

Conjuntament amb els responsables de telecomunicacions i seguretat, planificar i implementar les
politiques d’us dels sistemes corporatius.

Supervisar les operacions dels sistemes corporatius tot monitoritzant i avaluant els servidors per tal
d’identificar possibles problemes de funcionament i, conjuntament amb el responsable de seguretat,
amenaces i vulnerabilitats.

Treballant conjuntament amb d’altres equips tecnics, implementar i configurar les solucions técniques
dels sistemes corporatius (lloc de treball, correu electronic, telefonia corporativa, bases de dades,
servidors, sistemes d’emmagatzemament...)

Definir i aplicar les politiques d’actualitzacié tecnologica sobre els actius corporatius, aixi com les
actualitzacions i els pegats de seguretat.

Definir les accions de conscienciacio sobre el millor Us dels sistemes corporatius tot educant i formant
al personal. Aix0 inclou realitzar sessions de formacid, elaborar materials de sensibilitzacié i establir
politiques per a I'is responsable d'eines i recursos informatics.

Analitzar els riscos i gestionar la conformitat tot realitzant auditories periodiques de qualitat i seguretat.

Juntament amb la DPO, garantir 'acompliment normatiu i amb les regulacions de seguretat aplicables, tals com
ara RGPD i ENS.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal
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