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Descripcio de lloc de trebali

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Técnic/a mitja junior de Desenvolupament de persones

TITULACIO :

Grau universitari, preferentment en Psicologia, Sociologia i/o
Ciencies del Treball.

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacio addicional en 'ambit de la Gestié del Talent
i/o Recursos Humans.

IDIOMES :

Imprescindible nivell alt de catala i castella
Es valorara el coneixement d’anglés i/o d’altres idiomes

CONTRACTACIO :

Requisits :
No haver realitzat cap altra contractaci6 laboral en practiques en
relacio a la titulaci6 demanada

No haver superat el periode de 3 anys (0 5 anys en persones
amb capacitats diferents) des de la finalitzacidé dels estudis de
grau o master.

TIPUS DE CONTRACTE :

Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional

INICI CONTRACTE :

Finalitzacio del procés de seleccio

FINALITZACIO CONTRACTE :

6 mesos prorrogable fins a un maxim de 1 any

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup Professional I, Nivell Salarial 5; 30.470,43 € bruts anuals
(pel 85% de la retribuci6 per contracte formatiu de 1r any)

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gestio del canvi
- Comunicacio

- Competencies digitals

- Orientacid a la ciutadania

- Compromis amb l'organitzacio

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:

(MAXIM 2)

- Orientacio a I'assoliment

- Treball en equip i cooperacié
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EXPERIENCIA : Es valorara experiéncia a nivell de Tecnic-a de de Gestio del

Talent o Recursos Humans, concretament en els processos de
desenvolupament de persones.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Donar suport a les activitats derivades de larea de
Desenvolupament de persones (seleccio i acollida, formacio
interna, comunicacié interna, objectius i desenvolupament, etc.)
de les persones treballadores de Barcelona Activa

DEPENDENCIA: Responsable de Desenvolupament de Persones

LLOCS QUE SUPERVISA :

RESPONSABILITATS:

- Donar suport als processos de seleccid dels diferents perfils professionals que s’hagin d’incorporar a
I'organitzacio.

- Donar suport als processos d’acollida de les noves incorporacions, aixi com acompanyar els processos
de mobilitat horitzontal i de promocio interna.

- Donar suport a les gestions de la comunicacid interna, aixi com a l'organitzacié d’esdeveniments
vinculats directament a la Direccié de Talent Corporatiu.

- Donar suport als procediments vinculats a la Formacié Interna, tant en la detecci6 de necessitats
formatives, com en el disseny i definicié de les accions, I'execucio i 'avaluacio de les mateixes.

- Donar suport a la implementacié de la Direccié per objectius, fent seguiment del llangament de
formularis i la resolucio i tancament dels mateixos.

- Donar suport en la implementaci6 dels diferents moduls de desenvolupament de SuccessFactors.

- Donar suport en el control i seguiment dels diferents processos de desenvolupament, aixi com en
I'exportacio de dades per a la confecci6 d’eines de reporting.

- Donar suport a la resolucié de d’incidéncies, dubtes i assessorament a les persones treballadores en
guant a les accions de desenvolupament.

- Donar suport en 'actualitzacié d’eines, documentacio i materials de gestié dels procediments de I'area
de Desenvolupament de Persones.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccié de personal

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, els informem que I'enviament del
curriculum implica el consentiment de l'interessat a la incorporacié de les dades en un fitxer automatitzat de titularitat BARCELONA ACTIVA
SPM SA, amb domicili social al Carrer Llacuna, 162-164 de Barcelona, amb la finalitat de gestionar el procés de seleccié i informar sobre
les seves activitats i serveis dins el seu ambit d’actuacié. Podra exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié mitjancant
comunicacié per escrit a la Unitat de Serveis Juridics de BARCELONA ACTIVA SPM SA, en el domicili abans esmentat
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