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Descripcio de lloc de trebali

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL :

Teécnic/a Serveis Juridics Junior

TITULACIO :

Grau universitari en Dret

FORMACIO ADDICIONAL :

Es valorara formacio addicional en I'ambit del Dret administratiu
i/o mercantil.

IDIOMES :

Imprescindible nivell alt de catala, castelld. Es valorara el
coneixement d’idioma anglés

CONTRACTACIO :

Requisits :

No haver realitzat cap altra contractacio laboral en practiques
en relacio a la titulaci6 demanada

No haver superat el periode de 3 anys (0 5 anys en persones
amb capacitats diferents) des de la finalitzacié dels estudis de
grau o master

TIPUS DE CONTRACTE :

Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional

INICI CONTRACTE :

Finalitzacio del procés de seleccio

FINALITZACIO CONTRACTE :

6 mesos prorrogable fins a un maxim de 12 mesos

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL :

Grup professional Il; nivell salarial 5; 30.470,43 € bruts anuals
(pel 85% de la retribucié per contracte formatiu de 1r any)

COMPETENCIES CLAU :

- Flexibilitat i gesti6 del canvi

- Aprenentatge i utilitzacio dels coneixements
- Orientacié a I'assoliment

- Comunicacié

- Orientaci6 al client

- Treball en equip i cooperaci6

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:
(MAXIM 2)

- Iniciativa
- Treball en equip i cooperacio
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EXPERIENCIA : Es valorara experiéncia a nivell de Técnic-a juridic/a (contracte
laboral o Conveni de Col-laboracio)
MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Donar suport juridic en els procediments de contractacio,

compliance, transparéncia, litigacid6 en diferents ambits
jurisdiccionals i proteccié de dades de caracter personal aixi com
en els procediments d’administracié electronica tramitats per la
Direcci6 de Serveis Juridics de Barcelona Activa

DEPENDENCIA: Director/a de Serveis Juridics
Responsable de Serveis Juridics

LLOCS QUE SUPERVISA: -

RESPONSABILITATS:

- Donar suport en la tramitacié dels procediments de concurréncia: inici d’expedient, realitzacié del Plec de
condicions administratives, revisié de la documentacié administrativa presentada pels licitadors, preparacio de
les actes d’obertura i valoracio, revisié de les garanties presentades, preparacié del document de resolucié i
redaccio de la proposta de contracte.

- Donar suport en la redaccié de propostes de contractes directes de les categories obres, serveis i
subministraments, de convenis amb entitats publiques i privades i redactar els contractes d’arrendament de
moduls.

- Revisar els convenis de practiques en empreses dels participants en activitats de Barcelona Activa

- Donar suport en la missi6 vetllar pel compliment de les lleis dins de I'organitzacié.

- Donar suport en les tasques relacionades amb el Programa de Compliance de prevencié de delictes dins de
Barcelona Activa (per exemple, blanqueig de capital o I'incompliment de la normativa de prevencié de riscos
laborals), intervenint en I'administracié del Sistema de Gesti6 per a la Prevencié de Delictes.

- Donar suport técnic en la gesti6 i proteccié de dades de caracter personal (LOPD).

- Litigaci6 administrativa: suport en la preparaci6 i gestié processal de recursos contenciosos administratius,
recursos de reposicio i altres en aquest ambit jurisdiccional.

- Litigacié mercantil: suport en la preparaci6 i gestié processal de demandes, reclamacions de quanties i altres
en aquest ambit jurisdiccional.

- Litigacio en matéria contractual: suport en la preparacié i gestio d’al-legacions contra recursos especials davant
el Tribunal Catala de Contractes, recursos d’algada i altres en aquest ambit.

- Digitalitzacio i Administracié electronica: suport a la implementacio i evolucio dels projectes i serveis (AOC,
EACAT, Via Oberta, etc.) relacionats amb I'administracié electronica. Donar suport a l'usuari i formacié en
I'ambit de les aplicacions de ’AOC relacionades amb I'administracio electronica.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccio de personal.
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