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Descripció de lloc de treball 
 
  

 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL : Tècnic/a superior en anàlisi i qualitat de dades. 

 

TITULACIÓ : 

 

Grau universitari en la branca de l’estadística o la ciència de 
dades. Grau universitari d’altres especialitats (preferentment en 
Economia, Ciències Polítiques i/o Gestió Pública) amb formació 
a nivell de Màster o Postgrau en anàlisi de dades. 

FORMACIÓ ADDICIONAL : 

 

Imprescindible domini d’R i coneixements d’SQL. Es valoraran 
coneixements de Python. 

Es valoraran coneixements en eines de Business Intelligence (i 
particularment de Microstrategy).  

IDIOMES : 

 
Imprescindible nivell alt català, castellà i anglès. 

Es valorarà el coneixement d’altres idiomes. 

 

CONTRACTACIÓ : Nombre de posicions: 1  

TIPUS DE CONTRACTE : Indefinit  

INICI CONTRACTE : Finalització del procés de selecció   

FINALITZACIÓ CONTRACTE : ---  

 

SALARI I CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup professional 1, nivell salarial 40.713,54 € bruts anuals. 

 

COMPETÈNCIES CLAU : 

 

 
- Flexibilitat i gestió del canvi 
- Comunicació 
- Competències digitals 
- Orientació  a la ciutadania 
- Compromís amb l’organització 

 

COMPETÈNCIES CLAU ESPECIFIQUES: 

(MÀXIM 2) 

 
- Planificació i organització 
- Lideratge 

 

EXPERIÈNCIA : Imprescindible 3 anys d’experiència tècnica en projectes que 
impliquin bases de dades corporatives, eines de BI i/o anàlisi 
de grans conjunts de dades amb llenguatges com R o Python 
i en l’elaboració d’informes i estudis basats en l’anàlisi i 
avaluació de projectes/programes/serveis.  
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MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL : 

 

 

Fer possible l’explotació intel·ligent d’informació sobre les 
activitats de l’empresa, orientant-la a la presa de decisions 
estratègiques així com a la millora tant de les actuacions finalistes 
com dels processos interns.  

Desenvolupar projectes de gestió i anàlisi de la informació amb 
eines d’anàlisi avançades, contribuint a generar una intel·ligència 
de negoci que ajudi a millorar els serveis públics municipals en 
els àmbits del suport a l’empresa, l’emprenedoria, la formació, 
l’ocupació i el desenvolupament dels territoris, contribuint a la 
divulgació i avaluació de les actuacions de l’organització. 

 

DEPENDÈNCIA: Responsable de projectes de dades 

 

LLOCS QUE SUPERVISA : -- 

 

RESPONSABILITATS:  

 

- Participar en el manteniment, gestió i millora del model de dades de Barcelona Activa. Participar en la 
definició de glossaris, taxonomies i criteris per la gestió de la informació corporativa. 

- Participar en la gestió i millora de la qualitat de les dades corporatives.  

- Analitzar dades dels diferents programes i serveis facilitant la presa de decisions per a la seva millora. 
Analitzar dades per a la millora dels processos interns. 

- Participar en la gestió de l’eina corporativa de Business Intelligence. En general, participar en 
l’adequació i millora contínua de les eines i els sistemes corporatius de gestió i anàlisi de la informació, 
en col·laboració amb la Direcció de Tecnologia, la delegada de protecció de dades, i les unitats de 
negoci. 

- Elaboració de continguts i informes d’anàlisi dels diferents serveis i programes, que facilitin la presa 
estratègica de decisions per a la millora dels serveis.  

- Participar en el disseny, implantació i manteniment de sistemes d’analítica avançada.  

- Proposar, definir i coordinar projectes transversals que permetin a l’empresa avançar cap a un ús eficaç 
i eficient de les dades. 

- Formar als equips i persones de l’organització en l’autoconsum de dades mitjançant el BI i la resta 
d’eines corporatives  

- Assessorar sobre el disseny de serveis i programes per a facilitar la seva futura avaluació i anàlisi de 
resultats. 

- Assessorar als equips sobre les possibilitats que l’analítica avançada pot obrir en la realització de 
programes, serveis o projectes corporatius. 

 

 

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de selecció de personal. 

 


