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» Nota de premsa 
27 de febrer de 2025 

 

25è ANIVERSARI CIBERNARIUM 

Jaume Collboni i John Hoffman obren les portes del 
MWC25 i del Talent Arena a l’alumnat de la IT Academy, 
42 Barcelona i XTalento Digital 
 

» L’alcalde de Barcelona i el CEO de GSMA han participat, aquest dijous d’una 
trobada amb alumnes d’aquests tres programes de formació digital avançada de 
Barcelona Activa, Fundación Telefónica i Fundación ONCE, que han rebut una 
entrada gratuïta per assistir al congrés de connectivitat més important del món 
 

» IT Academy, 42 Barcelona i XTalento Digital estaran presents a la primera edició del 
Talent Arena, que se celebrarà en el marc del MWC25 al recinte de Montjuïc de Fira 
de Barcelona, i que reunirà desenvolupadors, empreses tecnològiques líders i 
centres educatius per fomentar l’aprenentatge, el networking i el creixement 
professional en l’àmbit digital 
 

» Al llarg dels 25 anys d’activitat del Cibernàrium, l’Ajuntament de Barcelona, a través 
de Barcelona Activa, ha acompanyat més de 180.000 persones a millorar les seves 
competències digitals 
 

 
L’alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, i el CEO de GSMA, John Hoffman, han visitat aquest 
migdia el Cibernarium de Barcelona Activa amb motiu del seu 25è aniversari i s’han trobat amb 
200 alumnes dels programes de formació digital de la IT Academy, 42 Barcelona i XTalento. 
Aquesta visita ha sigut l’avantsala de la primera edició del Talent Arena, saló que la setmana que 
ve reunirà en el marc del MWC25 desenvolupadors, empreses tecnològiques líders i centres 
educatius per fomentar  l’aprenentatge, el networking i el creixement professional en l’àmbit 
digital. 
 
En el marc de la visita, Collboni ha destacat el paper de Barcelona com a ciutat referent en l’àmbit 
digital i la importància de continuar generant talent local. “Des de l’Ajuntament de Barcelona 
volem continuar generant oportunitats. Sumant i formant professionals digitals de qualitat, perquè 
la nostra ciutat ja és un hub digital de referència al sud d’Europa i els seus 160 hubs tecnològics 
us necessiten”, ha dit l’alcalde als alumnes que han participat en l’acte. “Fem que el tàndem de 
la Barcelona global i el talent local es donin la mà”, ha afegit. 
 
“El MWC serà l’espai on aquest talent podrà connectar amb les oportunitats globals, més que 
mai aquest any amb el Talent Arena, l’espai que hem impulsat a través de la Fundació Mobile 
World Capital i que estarà dedicat a la creativitat i al talent digital”, ha assegurat Collboni. 
 
També han participat en la visita el tinent d’alcaldia d’Economia, Hisenda, Promoció Econòmica 
i Turisme, Jordi Valls; la regidora de Promoció Econòmica i presidenta de Barcelona Activa, 



 
 
 

 
 
 
 

 
 

2 
 

Raquel Gil; el director general de Barcelona Activa, Lorenzo Di Pietro; el director general 
Fundación Telefónica, Luis Prendes; i el director general de la Fundación ONCE, José Luis 
Martínez Donoso. 
 
La comitiva ha pogut compartir unes paraules amb més de 200 alumnes dels programes de 
formació tecnològica avançada IT Academy, bootcamp públic de Barcelona Activa que forma 
alumnat en els perfils de desenvolupament web i big data; 42 Barcelona, projecte de la Fundació 
Telefónica amb la col·laboració de l'Ajuntament de Barcelona i la Generalitat de Catalunya que 
forma alumnat en programació seguint una metodologia innovadora; i XTalento Digital, prova 
pilot impulsada per Fundación ONCE i l’Ajuntament de Barcelona que ofereix formació digital per 
a persones amb discapacitat.  
 
En aquesta trobada, John Hoffman ha obert les portes del MWC25 a l’alumnat dels tres 
programes de formació tecnològica per treballar en el sector IT i els ha fet entrega d’una entrada 
gratuïta al MWC25 i al Talent Arena. En total, s’han lliurat 500 entrades.  
 
El Talent Arena és una iniciativa de Mobile World Capital Barcelona amb la col·laboració de 
GSMA, l’Ajuntament de Barcelona, la Generalitat de Catalunya i el Ministeri de Transformació 
Digital i de la Funció Pública que se celebrarà del 3 al 5 de març al recinte de Montjuïc de Fira 
de Barcelona i que reunirà desenvolupadors, empreses tecnològiques líders i centres educatius 
per fomentar l’aprenentatge, el networking i el creixement professional en l’àmbit digital.  
 
L’Ajuntament de Barcelona connecta el talent local amb empreses al Talent Arena 
 
L’Ajuntament de Barcelona impulsarà el talent digital local al Talent Arena amb la presència del 
programa de formació digital avançada IT Academy. També hi tindran presència 42 Barcelona, 
de Fundación Telefónica, i XTalento Digital, de Fundación ONCE, que compten amb participació 
de l’Ajuntament de Barcelona.   
 
IT Academy, de Barcelona Activa, ofereix permanentment programes de formació que permeten 
al seu alumnat reconvertir-se cap al sector IT sense tenir coneixements previs. Aquest projecte 
contribueix a reduir la bretxa de talent digital especialitzat en web i dades, complementa l’oferta 
formativa de la ciutat, ofereix oportunitats a tothom per reconvertir-se, i millora la competitivitat 
de les empreses de la ciutat mitjançant l'enfortiment de les competències tecnològiques dels 
professionals.  
 
La IT Academy ja ha format 3.500 en programació web i anàlisi de dades i preveu en els pròxims 
cinc anys, fins al 2030, en formi 3.500 més. L’alumnat d’aquest bootcamp, que gairebé ha assolit 
la paritat amb un 40% de dones matriculades, manté una inserció laboral del 84%. 
  
Al llarg dels tres dies que dura el Talent Arena, la IT Academy oferirà taules rodones sobre els 
reptes del talent digital, assessorament personalitzat de formadors per al talent que vulgui 
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impulsar la seva carrera digital i activitats dinàmiques que posaran en contacte empreses en 
cerca de professionals qualificats i talent en recerca d’una oportunitat laboral. El campus 42 
Barcelona i XTalento Digital, per la seva banda, també estaran presents a l’esdeveniment a 
través de tallers a l’espai LAB, escenari de múltiples workshops sobre temes tan rellevants com  
desenvolupament de software, ciberseguretat, computació al núvol o intel·ligència artificial.   
 
Cibernàrium, 25 apostant per la digitalització del talent local 
 
L’Ajuntament de Barcelona, a través de Barcelona Activa, va crear fa 25 anys el Cibernàrium 
amb la missió de potenciar les competències i l'autonomia digital de les persones per afavorir el 
seu desenvolupament personal i professional i impulsar la competitivitat empresarial. Al llarg 
d’aquests 25 anys, aquest espai públic ha rebut més d’un milió d’inscripcions en les seves 
activitats i ha ajudat més de 180.000 persones a millorar les seves competències tecnològiques. 
 
L’equipament ha estat punta de llança de l’estratègia de trencament de la bretxa digital de 
l’Ajuntament a través de la seva formació bàsica que promou l’alfabetització i l’autonomia digital; 
de la transformació digital del talent, a través de la formació especialitzada en competències 
digitals professionals per incrementar la competitivitat dels professionals (upskilling); i de la 
generació de talent digital local. 
 
 “Cal posar en valor tota la feina que, en els últims 25 anys, s’ha fet des de Cibernàrium per 
trencar les bretxes digitals en tots els àmbits”, ha remarcat Raquel Gil, regidora de Promoció 
Econòmica i presidenta de Barcelona Activa.  “Ara la tecnologia està tot arreu, és igual a què et 
vulguis dedicar, necessites una bona base tecnològica i això és el que aporten les formacions 
que esteu fent. Aprofiteu l’oportunitat del Talent Arena i els recursos que Barcelona Activa posar 
al vostre abast per ser curiosos, per créixer, per perdre-li por a la tecnologia, i sigueu cocreadors 
d’aquests espais per ajudar-nos a anar més lluny”, ha dit Gil als estudiants. 
 
El Cibernàrium i els seus programes i serveis mantenen una estratègia de proximitat, amb 
presència a tots els districtes de la ciutat amb l’objectiu de fer accessible la formació digital a tota 
la població i facilitant, així el seu accés a sectors estratègics i a l’ocupació de qualitat. 
 
 
Barcelona Activa posa a disposició dels mitjans diferents testimonials que, a través de la 
formació a la IT Academy, han reorientat la seva carrera professional i han accedit a 
ocupació de qualitat.  
 
Per a més informació i gestió d’entrevistes:  
Valença Figuera 
valenca.figuera@barcelonactiva.cat 
660805317 
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